
~refeítura :J$lunícípal bt l\ío <!laro 
Estado de São Paulo 

L E I N° 4435 
de 31 de dezembro de 2012 

(Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3777, de 15 de outubro de 2007, que instituiu o 
Plano de Cargos e Carreira do Magistério Público Municipal e dá outras providências) 

Eu, PALMINIO AL TIMARI FILHO, Prefeito do Município de 
Rio Claro, Estado de São Paulo, usando das atribuições que a Lei me confere, faço 
saber que a Câmara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Os Artigos da Lei Municipal n° 3777, de 15 de 
outubro de 2007, que instituiu o Plano de Cargos e Carreira do Magistério Público 
Municipal de Rio Claro, a seguir mencionados, passam a vigorar com as seguintes 
redações: 

"Art. 2°- .. : ......................................................................................................................... . 
I - ............................... ········································· ................ . 

li - ...................................... ······················· ..... ······· ............ . 

111 - .......... : .....•..... ·······•·· .........•....... 

IV- ...................................................................................... . 

V - horas de trabalho pedagógico reservadas a estudos, planejamento e avaliação do 
ensino e da aprendizagem, de acordo com a legislação vigente; 

VI- ............................................................................................ . 

VIl- .......................................................................................... . 

Art. 6°- .............................................................................................................................. . 

§ 1°- Compete à Secretaria Municipal da Educação e Secretaria Municipal de Esportes 
a gestão do Sistema de Avaliação de Desempenho respeitadas as normas 
regulamentares da Secretaria de Administração. 

§ zo- ····················································· ........... ···················· ······ 

M~ 
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Art. 1 o - Ficam criadas a Comissão de Gestão da Carreira do Magistério da Secretaria 
Municipal da Educação e a Comissão de Gestão da Carreira do Magistério da 
Secretaria Municipal de Esportes, constituída por 5 (cinco) membros cada, designados 
pelos respectivos Secretários. 

§ 10- .....................•..•...................................... ··················· 

I -julgar os recursos dos servidores contra a avaliação de desempenho e os processos 
de evolução funcional; 

11- ............................................................................ . 

111 - .. ' .. ' .. '.' ....... '''.' .. ''' .. ''''' ...... ' ..... ' ..... ' ..... '' ....... '''''"'''' •. ''.'''''' 

§ 20 - '."."'.'''."."''''.'".''''''"'.''" .. ''" .. '' ....... ' .. '' ..... " .... "" ...... '.'.' ....... '. 

Art. 12 - Compete ao Secretário Municipal de Educação ou Secretário Municipal de 
Esportes regulamentar os trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho. 

Art. 15- ... ; .......................................................................................... . 

1-............................................................. .. 

11- ............................................ .. 

111- ................................................... . 

IV- ...................................... .. 

v- ........................................................................ . 

§ 1°- Para efeito do cumprimento do interstício mínimo somente serão considerados os 
dias efetivamente trabalhados, as férias e os períodos de licenças e afastamentos de 
até 15 (quinze) dias, consecutivos ou não, exceto: 

I - ......................................................................................... ; 

11- ................................................................ ~ 

111- ............................................................................ ~······· ~ 

§ ~- ··················································································ch 
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Art. 17- ............................................................................................................................ . 

I- ................................................................................... .. 

11- ................................................................................. . 

111- .................................................................................... , 

IV - que tenham sido anteriormente avalizados pela Secretaria Municipal de Educação 
ou Secretaria Municipal de Esportes. 

Art. 20 - F'1cam instituídas as Tabelas de Vencimento desta Lei, elencadas nos Anexos 
a seguir: 

I -Anexo 111 -tabelas enumeradas de 1 a 23; 

11 -Anexo IV- tabela do quadro suplementar 

111 -Anexo V- tabelas transitórias enumeradas de 24 a 29; 

IV- Anexo VI- tabelas enumeradas de 30 a 57. 

§ 10- .................................................................. . 

§ 20 - .. ' .............. " .. ' .... ' ....... ' ....... ' .. ' ... '.' ... ' ... ' ......... '.' .. ' .. '' ..... ' .......... ' ................................ .. 

§ 3° -As incorporações de abono, revisões ou reajustes dos Profissionais do Magistério 
que venham a ser concedidas deverão ser aplicadas às Tabelas de Vencimento do 
Anexo 111, v e VI, mantendo-se os seguintes percentuais: 

I- ............................................................................ .. 

11- ............................................................................. .. 

Art. 29- ............................................................................................................................ . 

::::•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••A•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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§ 30- ............................................................................................................. . 

§ 40 - . '' .. ' .. '''''' .... ''''''.' .... ''' .. '''' .. "' ..... '' .. '.'' .... '' ''' .. '.'''' ..... '.'.'.'.' ...... ' .... ' .. ' .... ''' 

§ so- .......................................................................................................... .. 

§ 60 - '' .. ' ... '' ..... '.'"'.' .... '.'.'' .... "'' .... ' ..... ' ... '.'' .... "'.'.' .. "'.'.'.'.'.'".' .. "'.' ..... ' ..... "' 

§ 70 - . ' .. ' ........ "'.'" ... " .. '.'.'' .. ' ..... "'.'' .. ' .. ' .. ''.' .. "'' '' ... '.'.' .... " .. "' ... '.'.' .... ' .. ' ........ 

§ 8° - Não será permitida a incorporação nas Tabelas de Jornadas Transitórias, 
constantes do Anexo V. 

Artigo 2° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Rio Claro, 31 de dezembro de 2012 

E"g' PALMINIO~;ILHO 
Prefeito Municipal 

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra. 

JOSÉ RENATO GONÇALVES 
Secretário Municipal de Administraçao 



ANEXO VI- TABELAS DE VENCIMENTO 
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